
Workforce Planning



Motivation

Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource.

Umso wichtiger ist eine Personaleinsatzplanung, 

die sich an den Qualifikationen Ihrer 

Mitarbeiter orientiert.



Ihr Schmerz

„Irgendwie müssen wir den Überblick behalten, 

welcher unserer Mitarbeiter für welche Funktionen 

qualifiziert ist. Schließlich kann der Staplerfahrer 

meist keine Maschine rüsten.“

„Wir haben sowohl Schichtarbeiter als auch 

Angestellte mit Kernarbeitszeiten. Beides 

müssen wir unter einen Hut bringen und dabei die 

Verfügbarkeit wichtiger Funktionen sicherstellen.“

„Ein Teil unserer Maschinen kann nur von ganz 

bestimmten Mitarbeitern bedient werden. Wenn 

die nicht da sind, kann hier nicht produziert 

werden. Die Planung muss das 

berücksichtigen.“



Unser 

Lösungsvorschlag

⚫ Setzen Sie Ihre Mitarbeiter gemäß ihren 

Qualifikationen ein.

⚫ Nutzen Sie APS FEDRA, um auch 

schwankende Personalbedarfe sicher zu 

decken.

⚫ Planen Sie sowohl Schichtarbeiter als auch 

Mitarbeiter mit Kernarbeitszeit im gleichen 

System.

⚫ Kombinieren Sie die Personaleinsatzplanung 

mit der Auftragsplanung.



APS FEDRA

Mit den mApps der FEDRA Kategorie 

Workforce Planning können Sie …

… Ihre Mitarbeiter auf unterschiedliche Arbeits-

plätze und Rollen einplanen – auch anteilig 

und mit Job-Rotation.

… gewichtete Qualifikationen Ihrer Mitarbeiter 

berücksichtigen.

… den Personalbedarf aus der Auftragsplanung 

übernehmen.

… auftrags- und ressourcenspezifische Personal-

bedarf berücksichtigen. 

… die Qualifikationen Ihrer Mitarbeiter digital 

verwalten – auch zeitlich befristet.



Workforce Planning

mApps

Workforce 
Management

Workforce Planning



Ihr Nutzen

Mitarbeiter effizient einsetzen

Qualifikationen berücksichtigen

Auf Auslastungsschwankungen reagieren

Personalbedarf ergibt sich flexibel aus der Planung

Mitarbeiterwünsche erfüllen

Job-Rotation in der Fertigung

Sicher produzieren

Nur Mitarbeiter einplanen, die wissen, was sie tun



Profitieren Sie jetzt!

Mit APS FEDRA Workforce Planning 

setzen Sie Ihre Mitarbeiter gemäß ihren 

Qualifikationen optimal ein und bleiben 

trotzdem flexibel.



Über MPDV



530 

Mitarbeitende

45 
Jahre am Markt & 

Marktführer für 

Fertigungs-IT 

80 Mio.
Euro 

Gruppenumsatz

Installationen 

in allen Branchen

2.430
Menschen arbeiten 

täglich mit unseren 

Lösungen

1.485.000

13 

Standorte weltweit 



Wollen auch Sie mehr über APS FEDRA erfahren?

www.mpdv.com

info@mpdv.com

+49 6261 9209 101

Kontakt

http://www.mpdv.com/
mailto:info@mpdv.com
https://www.instagram.com/mpdv_mikrolab_gmbh/
https://www.youtube.com/channel/UCR8NxTrb-Mru0JizyFzOqhQ
https://www.linkedin.com/company/mpdv-mikrolab-gmbh
https://www.xing.com/companies/mpdvmikrolabgmbh
https://www.facebook.com/MpdvMikrolabGmbh
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